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INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMO MAIO 
 

 

  

      

 massimo@maiogroup.org  

 

 

Sesso Maschile | Data di nascita 8/3/1967 | Nazionalità Italiana 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

  

omissis

omissis

 

 

 

 

 

omissis foto
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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COMPETENZE PERSONALI 

 

                                            SPAGNOLO        B1                                  B1                                   B1                                  B1                                  A2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  B2 B2 B2 B2 B2 

 Certificato P.E.T. 

FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1 

 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

Competenze professionali 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

  

Patente di guida Sono in possesso della patente di guida (patente C) ed automunito. 

  

Dati personali Il sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 
76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni dichiara che le informazioni riportate nel 
curriculum vitae redatto in formato europeo corrispondono a verità”. 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi Ai sensi e per gli effetti della Legge sulla tutela della 
privacy (D.Lgs. 101/2018) e art. 13 GDPR 679/16 (Codice Privacy e GDPR). 


