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(ai sensi dell’art. 40,comma 3

contenute nella Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanza –

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento al
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–

oggetto <A

integrative e sull’attivazione dell’art. 15, comma 5, CCNL 1
CCNL separata area dirigenziale=, 

di Monte Rosa Laghi Alto Piemonte per l’anno 2021 in conformità 
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–

Dr.ssa Cristina D’ercole

 Materie di cui all’art. 7 del CCNL 21.05.2018
 Differenziazione del premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL 

 

Ri
sp

et
to

 d
el

l’i
te

r 

Intervento dell’Organo di 

Certificazione dell’Organo 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di cont

La certificazione dell’Organo di controllo interno è stata acquisita in data 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

–

L’amministrazione sta predisponendo un’adeguata informazione 

<Amministrazione trasparente=, così come prevede il D. Lgs.n. 33/2013 e 

risultanze relative all’esercizio 2020 con delibera
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dell’articolato del contratto (Attestazione della 
–

– –

concerne l’anno 2021 e 

all’art, 7, comma 4, l’istituto del premio individuale differenziato di cui all’art. 69 e la 
destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2021.

 
 
 
 
 

 Articolo 6: Criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance 

 

 

 

 Articolo 10: Criteri generali per l’attribuzione di trattamenti accessori 

 olo 11: Criteri generali per l’attivazione di piani welfare integrativo 
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 Articolo 15;: Flessibilità dell’orario di lavoro

 
innovazioni tecnologiche inerenti l’organizzazione dei servizi

 

 

 –

 

 

in € 8

Tale spesa trova copertura nell’ambito dello stanziamento previsto nel bilancio preventivo 2021
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performance (SMVP)= approvato con 

della performance dell’ambito   

 

–
– ai sensi dell’art. 23 del D.lgs.

esclusione di elementi automatici con l’anzianità di servizio) 
 

cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018 sono i seguenti:

 

 

viene operata tenendo conto del tempo maturato dall’ultima progressione nella 

evale l’esperienza acquisita negli 
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’anno precedente, del requisito minimo di 24 mesi nella posizione 

Ai fini del riconoscimento delle PEO per l’anno 
€ 19

dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.lgs. 150/2009. 
 

L’utilizzazione delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo del personale 

Gli obiettivi individuati impattano essenzialmente sul miglioramento, sull’ampliamento e sul 

amente con l’utenza in generale, ma anche con i fornitori, gli interlocutori 
istituzionali e le risorse umane dell’Ente e sulla ottimizzazione delle procedure in termini di 
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La costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2021 è 

one delle risorse decentrate per l’anno 2021 del personale non dirigente viene di 

–

–

– è stato quantificato con la determinazione sopra indicata in € 871.719,61. Tale 
Fondo, tenuto conto dell’accorpamento avvenuto in data 21 dicembre 2020 delle Camere di 

base dei rispettivi fondi relativi all’esercizio 2020, definiti dalle Camere di Commercio 

“Accorpamento tra camere di 

= precisa infatti che

“Le camere di commercio accorpande provvedono, prima della loro estinzione, alla 

trattamento economico accessorio del personale dirigente e non dirigente relativi all’anno in cui 

riferimento all’art 67 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 che prevede una nuova discipli
costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente a decorrere dall’anno 
2018. In particolare il comma 1 dell’art. 67, prevede che il Fondo è costituito da un importo 

progressioni economiche e la quota di indennità di comparto di cui all’art.

–
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e relativamente all’esercizio 2020, per poi pervenire ad un unico 
importo consolidato come prescrive all’art 67 c. 1. 
Il Fondo è stato alimentato stabilmente dalle risorse di cui all’art 67 c. 2, meglio specificato 

delle norme contrattuali, con riferimento all’accorpamento 

A decorrere dall’anno 2018, il <Fondo risorse decentrate=, 

risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, 
del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come 

comparto di cui all’art. 33,comma 4, lettere b) e c), del 
CCNL del 22.1.2004.Nell’importo consoli
presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle 
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, 
pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la 

n siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi 
di <alta professionalità=. L’importo consolidato di cui al 

nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli 

31.12.2018 e a valere dall’anno 2019

regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle 
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dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di 

tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel 
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in 
misura intera in ragione d’anno 

–

L’art. 1 comma 870 della legge 30 dicembre 2020 prevede che, in considerazion

corso dell’esercizio 2020, previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo, 
possono finanziare nell’anno successivo, in deroga all’articolo 23 comma 2 del D. Lgs. n. 

o agli istituti del welfare integrativo definiti dall’art 72 del CCNL 21 maggio 2018 <Welfare 
integrativo=. 

Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 11

Consiglio n. 10 del 13 maggio 2021, il risparmio ai sensi dell’art. 1 comma 870 della legge n. 
178/2020 ammonta a € 39.381,82 come meglio descritto 

 

 

 

 

 

dell'Economia n.11 del 9 aprile 2021 confermando un risparmio di € 39.381,82. 
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delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della 

esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett
dell’1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4, del 

superiori a quindici giorni; l’importo confluisce nel 
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio

cui all’art. 14 del CCNL l’importo confluisce nel Fondo 
dell’anno successivo  

cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate 

–
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– Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non vi sono risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

–

–
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–

–

–

 

l’ambito delle risorse stabili, che ammontano complessivamente a €

€

 

L’utilizzazione delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo del personale 

 

riguardano l’Ente nel suo complesso, la singola Unità 

 

L’andamento de
dalla struttura deputata al controllo di gestione dell’Ente (Servizio Personale e controllo di 
gestione) che supporta operativamente l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

ell’esercizio delle proprie funzioni.
A seguito del monitoraggio annuale, che verrà svolto a conclusione dell’anno 2021, saranno 
liquidate le risorse destinate ai compensi di produttività, previa verifica da parte dell’OIV, 
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è rappresentato dall’introduzione nel CCI , ai sensi dell’art. 69 del CCNL 21.05.2018, della nuova 

presso l'Ente la quota massima che può accedere all’incentivo, pari al 

alutazione non inferiore all’80% del punteggio massimo teorico della performance individuale. 
 

 

L’utilizzazione delle risorse destinate alle PEO avviene secondo rigorosi criteri di selett
stabiliti dal SMVP, mediante l’utilizzo di apposite schede che riportano la valutazione delle 

–
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 

con l’accorpamento delle Camere di Commercio di Biella

accessorio delle tre Camere di Commercio accorpante relative all’esercizio 2020  e l’importo del 
Fondo del Nuovo Ente relativo all’esercizio 2021:

–
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Il Bilancio Preventivo per l’anno 2021 è stato adottato con delibera del Consiglio camerale 

–
dell’anno  

 

 

 

– Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione 

Il Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente per l’anno 2021 è stato definito con 
pari ad €

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i.


