
Mese Numero dipendenti Tasso di assenza (1) Tasso di presenza

Gennaio 21 26,19 73,81

Febbraio 22 8,11 91,89

Marzo 23 13,66 86,34

Aprile 22 18,65 81,35

Maggio 22 17,01 82,99

Giugno 22 31,74 68,26

Luglio 22 22,39 77,61

Agosto 22 41,07 58,93

Settembre 21 20,50 79,50

Ottobre 21 14,89 85,11

Novembre 21 16,51 83,49

Dicembre 20 20,81 79,19

Mese Numero dipendenti Tasso di assenza (1) Tasso di presenza

Gennaio 49 21,86 78,14

Febbraio 54 7,69 92,31

Marzo 54 8,74 91,26

Aprile 54 20,27 79,73

Maggio 55 15,45 84,55

Giugno 55 19,93 89,07

Luglio 55 21,86 78,14

Agosto 55 37,07 62,93

Settembre 55 13,42 86,58

Ottobre 54 7,91 92,09

Novembre 54 10,89 89,11

Dicembre 54 22,48 77,52

Mese Numero dipendenti Tasso di assenza (1) Tasso di presenza

Gennaio 15 24,44 75,56

Febbraio 16 10,00 90,00

Marzo 16 13,04 86,96

Aprile 16 21,18 78,82

Maggio 16 9,94 90,06

Giugno 16 17,26 82,74

Luglio 16 22,02 77,98

Agosto 16 31,71 68,29

Settembre 16 18,60 81,40

Ottobre 16 14,06 85,94

Novembre 15 16,83 83,17

Dicembre 15 31,11 68,89

AREA 2 - REGOLAZIONE DEL MERCATO

Dirigente: dott. Gianpiero MASERA (ad interim)

ANNO 2023

UFFICI DI STAFF

Dirigente: dott. Gianpiero Masera

AREA 1 - PROMOZIONE E SERVIZI ANAGRAFICI

Dirigente: dott.ssa Cristina D'ERCOLE



Mese Numero dipendenti Tasso di assenza (1) Tasso di presenza

Gennaio 22 18,74 81,26

Febbraio 21 16,38 83,62

Marzo 19 14,86 85,14

Aprile 19 14,75 85,25

Maggio 19 6,51 93,49

Giugno 19 27,02 72,98

Luglio 19 23,13 76,87

Agosto 18 31,97 68,03

Settembre 17 14,20 85,80

Ottobre 17 5,51 94,49

Novembre 17 8,26 91,74

Dicembre 17 21,43 78,57

Note:

AREA 3 - CONTABILITA' E SERVIZI DI SUPPORTO

Dirigente: dott. Mario GAROFALO

(1) - Tasso di assenza: nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata

presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio, ecc.) del personale di un'area dirigenziale compreso il dirigente.


