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Ai sensi dell’art. 40, comma 3 <a corredo di ogni 

resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze 

organi di controllo di cui all’art. bis, comma 1=.

<schema standard di relazione tecni finanziaria= <schema standard 
di relazione illustrativa= alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economia e 

– Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, elaborata d’intesa con il 

Il Collegio dei Revisori dei Conti è tenuto a svolgere, ai sensi dell’art. 40
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–

–

–
–

–

dell’art. 57
–

–
–

–

–

–

–
–

–
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dell’iter 

dell’Organo di 

dell’Organo di 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di 

La certificazione dell’Organo di controllo interno è 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia 

e <Amministrazione 
trasparente=

–

25.05.2023 e validata dall’OIV

sull’assolvimento degli obblighi di tra
l’OIV 

’

L’applicazione consente all’OIV:
 

 
e con la convalida di trasmetterle all’Autorità;

 –

pubblicazione nella sezione =Amministrazione 
trasparente=

https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-203-del-17-maggio-2023
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-203-del-17-maggio-2023
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ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

– – –

 
Si riporta di seguito l’articolato del CCI 2021
 

 
dell’Ente (responsabilità, correttezza, buona fede e trasparenza);

 Articolo 3: specifica i tempi, i modi e le materie oggetto d’informazione;
 
 
 

 Articolo 7: prevede che l’attribuzione della retribuzione di risultato avvenga 

 
responsabilità di un’Area ad interim, un compenso pari al 15% del valore economico 

 Articolo 9: prevede il riconoscimento al dirigente al quale venga affidato l’incarico di 

 

 

 Articolo 12: vengono individuate le posizioni dirigenziali esonerate dall’effettuazione 

 
 
 



– –
   

 

Tale spesa trova copertura nell’ambito dello stanziamento 

con l’adozione, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs.

organizzativa relativa all’Ente nel suo complesso e all’ambito organizzativo di diretta 

dall’applicazione del fondo

L’utilizzazione delle risorse destinate alla re

essenzialmente sul miglioramento, sull’ampliamento e sul 

interni, identificabili propriamente con l’utenza in generale, ma anche con i fornitori, gli 
istituzionali e le risorse umane dell’Ente e sulla ottimizzazione delle procedure 
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–

Di seguito viene riportato l’ammontare 

–

 
dell’art. , l’importo unico consolidato 

corrisponde a € 

 
Con riferimento all’art. 56, comma 1 

nella misura dell’1,53% 

 

–

 , l’integrazione delle risorse variabili ai sensi 
dell’art. 57 c. 2 lett. e) per un importo di € 4.281,84, corrispondente all’1,2% del 
monte salari della dirigenza per l’anno 1997 ex art. 26 c. 2 del CCNL 23.12.1999

 , l’integrazione pari a € 55.000,00 per 
l’attivazione di n



– –
   

CCIAA € 356.280,00)  

–

Il limite all’incr è costituito dall’applicazione dell’art. 23, comma 2 del 
<

208 é abrogato…= 

funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell’ordinamento 
organizzativo degli enti, per un importo annuo di € 3.356,97 (Lire 
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l fondo 2023, pari a € 369.564,11, non supera il c.d. < = (€ 

–

– ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL 



– –
   

–

126 provvedeva ad approvare l’esito dell
dirigenziali dell’Ente e la valorizzazione economica delle rispettive retribuzioni di posizione, 
riassunta nella tabella seguente, considerando altresì la complessità  organizzativa dell’Ente 

dell’art. 27

 

–

–
ALL’ESTERNO DEL FONDO 

–
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primaria dall’art

 

L’utilizzazione delle risorse destinate 

–

DELL’ANNO PRECEDENTE

–
COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA

DELL’AMMINISTRAZIONE

copertura nei limiti dell’ammontare totale del fondo. 

LIMITE DI SPESA DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO



– –
   

DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA COPERTURA

Il totale del fondo è interamente coperto dall’imputazione 


