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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato e parziale (36 ore
settimanali) di n. 1 unita di personale inquadrata al lll livello del CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi di Confcommercio presso Fedora, Azienda speciale della
Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4/2026 del 28 aprile 2026 di approvazione
del presente avviso di selezione, si rende noto che

ART. 1 - FINALITA

E indetta una selezione pubblica per 'assunzione di n. 1 unita di personale inquadrata al lll livello del CCNL
Terziario, Distribuzione e Servizi di Confcommercio presso Fedora, Azienda speciale della Camera di
Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte (di seguito Azienda speciale Fedora o Azienda), a tempo
indeterminato e parziale (36 ore settimanali), nella sede di Vercelli.

La procedura di selezione é ispirata ai principi di efficacia, imparzialita, efficienza e trasparenza, pur non
avendo natura di concorso pubblico.

L'unita sara inserita in Azienda per lo svolgimento di attivita afferenti il supporto alla gestione degli
adempimenti inerenti la Borsa Merci della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte — e il
relativo Laboratorio Chimico — che rientrano nella Convenzione di servizio in essere tra la Camera di
Commercio e I'Azienda speciale Fedora; in sintesi, le attivita previste sono le seguenti, ferma restando
ovviamente la possibilita dell’assegnazione di ulteriori compiti in coerenza con il livello di inquadramento:
. Gestione del ciclo di vita dei campioni: accettazione e registrazione delle richieste, preparazione dei
materiali per I'analisi e gestione della fase finale di alienazione/smaltimento dei campioni in scadenza;
. Conduzione delle attivita analitiche e strumentali: predisposizione e calibrazione delle apparecchiature
di laboratorio per l'esecuzione di prove tecniche (umidita, rese e verifiche merceologiche) in
conformita alle normative vigenti;

. Elaborazione della documentazione tecnica: produzione e stesura dei rapporti di prova e della
documentazione correlata, garantendo la correttezza dei dati e la tracciabilita delle procedure
eseguite;

. Gestione ingressi e concessioni Borsa Merci e relativi organi e commissioni;

. Supporto amministrativo, contabile e documentale: gestione del ciclo della fatturazione, espletamento

delle attivita di protocollo e cura dell’archiviazione documentale.

Il trattamento giuridico ed economico previsto per il profilo &€ quello del livello 1l del CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi di Confcommercio con part-time di trentasei (36) ore settimanali.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di ammissione alle selezioni coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza - italiana, oppure appartenenza a uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Possono
altresi partecipare i soggetti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (titolari di permesso di soggiorno
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UE per soggiornanti di lungo periodo, titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria,
familiari di cittadini UE con diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente);

Eta — non inferiore a 18 anni;

Titolo di studio - diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Titolo conseguito all'estero - i candidati in possesso di titolo estero sono ammessi con riserva. Entro
la prova orale dovranno comunicare |'avvenuta attivazione della procedura di equivalenza (ex art. 38
D.Lgs. 165/2001) presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, a pena di esclusione. Le informazioni
sono disponibili su www.funzionepubblica.gov.it;

Lingua italiana - per i cittadini non italiani, e richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
Competenze linguistiche e digitali - buona conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti
informatici;

Abilitazioni - possesso della patente di guida di categoria B;

Diritti civili e politici - godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici &
riferito al Paese di cittadinanza);

Assenza di provvedimenti presso la Pubblica Amministrazione - non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una PA per persistente insufficiente rendimento, ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della normativa vigente. Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per averlo conseguito mediante dichiarazioni mendaci o documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

Casellario giudiziale - non aver riportato condanne penali passate in giudicato per i reati che
comportano interdizione dai pubblici uffici. | candidati devono dichiarare esplicitamente la
sussistenza di eventuali procedimenti penali o amministrativi in corso, precisandone i dettagli al
momento della candidatura;

Recesso per giusta causa - non essere stati destinatari di una decisione di recesso per giusta causa
da un precedente rapporto di lavoro;

Idoneita fisica - idoneita fisica all'impiego in relazione alle mansioni del profilo. L'idoneita dichiarata
sara oggetto di accertamento sanitario preventivo alla stipula del contratto di lavoro da parte del
medico competente;

Obblighi di leva - posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, ove previsti.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione per la
presentazione della domanda di ammissione e devono permanere alla data di stipula del contratto
individuale di lavoro subordinato.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — MODALITA E TERMINI

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modello fac-
simile allegato al presente avviso (allegato “A”), riportando sotto la propria responsabilita tutte le
informazioni richieste nello stesso.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve obbligatoriamente allegare, pena la non ammissione alla
procedura selettiva:

lettera di autopresentazione motivazionale;

curriculum vitae in formato Europeo che consenta la valutazione dei titoli professionali e culturali

posseduti; tutte le dichiarazioni presenti nel curriculum devono essere rese in modo dettagliato e
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opportunamente documentate; le dichiarazioni generiche e non documentate non saranno prese in
considerazione;

- fotocopia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- eventuale documentazione relativa all’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero o dell’avvio
dell’iter per ottenerla;

- certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica a supporto dell’eventuale richiesta di
ausili o strumenti compensativi o tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove per i candidati
riconosciuti disabili ai sensi degli articoli 3 e 4 della Legge 104/1992 ovvero con disturbi specifici
dell’apprendimento ai sensi dell’articolo 1 della Legge 170/2010.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore
di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio; I’Azienda speciale Fedora effettuera idonei
controlli, secondo le disposizioni vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive pervenute, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali come prevede l'art. 76 del D.P.R. 445/2000; inoltre, visti gli artt. 71 e 75 del citato D.P.R,,
I'accertamento della non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione stessa.

La domanda di ammissione alla selezione puod essere presentata esclusivamente tramite invio alla PEC
dell’Azienda speciale Fedora (aziendaspecialefedora@pec.it), indicando nell’oggetto “Selezione Il livello —
anno 2026”.

La domanda e i relativi allegati devono essere inoltrati in formato PDF e sottoscritti mediante firma digitale!
o firma autografa® del candidato.

La domanda di ammissione alla selezione pu0 essere presentata entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente awviso.

La data di presentazione della domanda sara quella risultante dal gestore di posta elettronica certificata
attestante la data e 'ora di ricezione del messaggio.

L'Azienda si riserva di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle
domande che risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni imputabili a inesatte
indicazioni da parte del candidato o a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 — ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La procedura é finalizzata ad accertare il possesso delle conoscenze (sapere), capacita tecniche (saper fare)
e soft skill (saper essere) ritenute necessarie per ricoprire la posizione di lavoro oggetto della presente
selezione.

! per “firma digitale” si intende la firma ottenuta tramite dispositivi di firma (smart card, token USB o firma remota) e
relativi software di validazione.
2 |n caso di firma autografa, dovra essere scansionato I'intero documento, dopo I'apposizione della firma, non essendo
ammessa l'immagine della firma "incollata" sul file, né I'uso di tratti grafici che non corrispondano alla firma apposta a
mano dal candidato.
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La selezione consistera in una valutazione dei titoli e in una prova orale (colloquio), che verranno effettuate
da un’apposita Commissione esaminatrice.

Alla prova orale saranno ammessi i primi 10 (dieci) candidati con punteggio piu alto nella valutazione dei
titoli; in caso di parita di punteggio saranno ammessi a sostenere la prova tutti coloro che hanno conseguito
lo stesso punteggio dell’ultimo candidato da ammettere.

Per lo svolgimento della selezione si osservano le disposizioni del presente avviso e del Regolamento per la
selezione e I'assunzione del personale dipendente dell’Azienda speciale Fedora di cui alla determinazione del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 1/2023 del 24 febbraio 2023 (di seguito anche Regolamento).

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e del D.Lgs. 165/2001.

ARTICOLO 5 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

All’espletamento della procedura selettiva attende una Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
dell’Azienda.

La Commissione & composta:

a. daun Presidente, le cui funzioni sono svolte, di norma, dal Direttore dell’Azienda o da un dirigente della
Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte;

b. da due esperti dotati di specifiche competenze rispetto a quelle richieste dall’avviso di selezione; gli
esperti possono essere scelti anche tra i dipendenti dell’Azienda o della Camera di Commercio Monte
Rosa Laghi Alto Piemonte.

Le funzioni di segreteria della Commissione sono svolte da un dipendente dell’Azienda o della Camera di
Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte.

Gli esperti chiamati a valutare le prove di lingua straniera e di informatica assumono la funzione di
componenti aggregati.

Possono essere nominati componenti supplenti.

| componenti della Commissione non devono essere componenti del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda, del Consiglio o della Giunta della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte, non
devono ricoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali.

Non possono far parte della Commissione coloro che abbiano contenziosi in essere con un candidato, o che
siano uniti da vincolo di matrimonio, o di convivenza, ovvero da vincolo di parentela o affinita fino al quarto
grado compreso, con altro componente o con un candidato partecipante alla selezione.

La verifica dell’esistenza di eventuale incompatibilita per i commissari e tra questi e i candidati, viene
effettuata all’atto dell’insediamento della commissione e prima dell’inizio dei lavori, dandone specifico atto
nel verbale di commissione, previa sottoscrizione di apposita dichiarazione

La Commissione redige per ogni seduta apposito verbale, nel quale sono riportate le determinazioni e le
operazioni effettuate dalla stessa.
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Ai componenti esterni della commissione esaminatrice viene riconosciuta I'indennita di funzione stabilita dal
Consiglio di Amministrazione sulla base delle indicazioni del DPCM 24/04/2020, pari a € 500,00, oltre il
rimborso delle spese di viaggio, vitto e pernottamento.

Al Presidente della Commissione spetta una maggiorazione del 10%.

ART. 6 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli avverra, ai fini della predisposizione della prevista graduatoria, come di seguito
indicato, solo ed esclusivamente se i titoli sono dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione e sulla
base delle informazioni inserite nel curriculum vitae e risultanti dalla documentazione in allegato alla
domanda stessa.

| titoli di cui i candidati chiedono la valutazione dovranno essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di ammissione.

Il punteggio complessivo massimo attribuibile € pari a 7 punti secondo le seguenti tipologie di titoli:
Titoli culturali (punteggio massimo attribuibile 5)

a) Indirizzo di diploma: 2 punti per:
- diploma di istruzione tecnica nell’indirizzo “Chimica, Materiali e Biotecnologie”;
- diploma di istruzione tecnica nell’indirizzo “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”;
- diploma di Liceo scientifico — opzione “Scienze applicate”;
b) Possesso di ulteriori titoli di studio:
2 punti per:
- laurea triennale in ambito chimico o agrario/agroalimentare
3 punti per:
- diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea specialistica (di cui al DM 509/99) o laurea
magistrale (di cui al DM 270/04) in ambito chimico o agrario/agroalimentare.

Non saranno valutati titoli diversi da quelli sopra indicati o mancanti di uno o piu elementi che non
consentano un’immediata attribuzione del punteggio o le cui evidenze non siano allegate alla domanda.

Titoli di servizio (punteggio massimo attribuibile 2)

Esperienze di lavoro autonomo o subordinato nell’ambito di laboratori di analisi chimiche e/o
merceologiche: 0,5 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi

Qualora esperienze lavorative diverse siano effettuate nello stesso arco temporale di riferimento, il periodo
di esperienza sara conteggiato una sola volta.

Saranno oggetto di valutazione unicamente le esperienze maturate nell’ultimo quinquennio (a partire dal
01.01.2021).

Le esperienze lavorative dovranno essere documentate accludendo evidenze alla domanda di ammissione
alla selezione (per esempio buste paga, contratti di lavoro, mansionari, cedolini, fatture). Le esperienze non
documentate non saranno considerate ai fini dell’attribuzione del punteggio.
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ART. 7 — PROVA ORALE - COLLOQUIO

Il colloquio e finalizzato ad accertare le conoscenze, le capacita tecniche e le soft skills inerenti alla posizione
di lavoro oggetto della presente selezione.

In particolare, il colloquio e teso a verificare:

a) le capacita tecniche del candidato, vale a dire la capacita di applicare le conoscenze di riferimento e di
analizzare le situazioni interne contestualizzandole, anche per proporre la soluzione migliore al caso

concreto, con riferimento all’ambito tecnico e amministrativo oggetto della presente selezione;

b) le conoscenze (sapere) relative a:

- normativa nazionale e comunitaria sulle sementi, le varieta di riso e la disciplina del mercato risicolo;

- chimica generale e analitica;

- caratteristiche merceologiche del riso e dei sottoprodotti (D.Lgs n. 131 del 04/08/2017 e successive
modifiche);

- sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08), gestione dei DPI e buone pratiche di Laboratorio;

- cenni di contabilita generale (scritture contabili, tenuta dei registri, normativa IVA);

- normativa su funzioni e compiti delle camere di commercio (Legge 580/1993);

- lingua inglese (mediante lettura e traduzione di un brano);

- lingua italiana (per i soli candidati con cittadinanza non italiana, il colloquio varra come accertamento
della conoscenza della lingua italiana);

- conoscenze informatiche;

c) le soft skill (saper essere):
- qualita e precisione;
- analisi e monitoraggio;
- problem solving;
- autonomia;
- orientamento ai risultati;
- iniziativa.

L’accertamento verra effettuato anche mediante la simulazione di casi reali di lavoro.

La Commissione dispone di 23 punti per la valutazione del colloquio, che si intende superato solo se il
candidato riportera una valutazione pari almeno a 16 punti.

La Commissione determinera i criteri di valutazione prima dell’inizio dei colloqui.

La sede, il giorno e I'ora dello svolgimento del colloquio saranno comunicati ai singoli candidati ammessi,
almeno 10 giorni prima della prova stessa, mediante pubblicazione sul sito Internet della Camera di
Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte www.pno.camcom.it, nella pagina dedicata all’Azienda speciale
Fedora e nella sezione Bandi di concorso dell’Amministrazione trasparente dell’Azienda stessa.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio della presente selezione, i candidati dovranno presentarsi muniti
di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza nella sede del colloquio nel giorno e nell’ora di convocazione equivarra a rinuncia alla
prova di selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore, e comportera I'esclusione
del candidato.
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L’esito finale della selezione verra pubblicato sul sito Internet della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi
Alto Piemonte www.pno.camcom.it, nella pagina dedicata all’Azienda speciale Fedora e nella sezione Bandi
di concorso dell’Amministrazione trasparente dell’Azienda stessa.

ART. 8 — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

Al termine dei colloqui, la graduatoria provvisoria di merito dei candidati & formata dalla Commissione
elencando i nominativi dei candidati idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente, ottenuto
sommando il punteggio della valutazione dei titoli (massimo 7 punti) e quello del colloquio (massimo 23
punti).

In caso di parita e preferito il candidato con la minore eta anagrafica, fatti salvi i titoli di preferenza previsti
dalla normativa vigente.

La graduatoria provvisoria € trasmessa al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda speciale Fedora per la
definitiva approvazione.

La graduatoria finale verra pubblicata sul sito Internet della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto
Piemonte www.pno.camcom.it, nella pagina dedicata all’Azienda speciale Fedora e nella sezione Bandi di
concorso dell’Amministrazione trasparente dell’Azienda stessa.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria ha validita di due anni e pud essere utilizzata, entro tale termine, anche per eventuali
assunzioni di personale a tempo determinato per le causali consentite dalla normativa vigente. Il candidato
che non si dichiari disponibile all’assunzione a tempo determinato conserva la posizione in graduatoria per
eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato.

ART. 9 — ASSUNZIONE

L’assunzione del candidato dichiarato vincitore avverra presso I’Azienda speciale Fedora con contratto di
diritto privato a tempo indeterminato e parziale (36 ore settimanali), nella qualifica di lll livello e al rapporto
di lavoro verra applicato il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi di Confcommercio.

L’assunzione avra luogo con contratto di lavoro individuale, con un periodo di prova di 60 giorni di lavoro
effettivo, previa acquisizione della documentazione necessaria, attestante il possesso dei requisiti generali
previsti dal presente avviso di selezione, nonché della verifica dei titoli valutati ai sensi del presente avviso di
selezione.

Il periodo di prova si intende riferito al servizio effettivo prestato con esito positivo.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti potra recedere in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto si sia risolto, il vincitore si intende confermato per l'intera
durata del rapporto a tempo indeterminato.

Il candidato che non assuma servizio entro il termine stabilito con apposito invito verra cancellato dalla
graduatoria.
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Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a produrre all’Azienda speciale Fedora, entro e non oltre il
termine di trenta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione, e comunque entro la data di
assunzione, sotto pena di decadenza, i documenti atti a comprovare i requisiti generali di ammissione,
nonché le seguenti dichiarazioni:

- dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

- dichiarazione di non trovarsi in situazioni anche potenziali di inconferibilita, incompatibilita e/o di
conflitto di interessi per I'affidamento dell’incarico da parte dell’Azienda speciale Fedora.

ART. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E ACCESSO AGLI ATTI
Responsabile del procedimento € la dott.ssa Cristina D’Ercole, Direttore dell’Azienda speciale Fedora.

Per qualsiasi richiesta di informazione e chiarimento e possibile inviare una comunicazione alla mail
dell’Azienda fedora@pno.camcom.it, oppure alla pec aziendaspecialefedora@pec.it.

Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento di selezione ai sensi della
normativa vigente, rivolgendosi ai recapiti sopra indicati.

ART. 11 - COMUNICAZIONI

Tutte le informazioni e disposizioni inerenti alla procedura di selezione saranno pubblicate, con valore di
notifica ad ogni effetto di legge, sul sito web istituzionale della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto
Piemonte www.pno.camcom.it nella pagina dedicata all’Azienda speciale Fedora e nella sezione Bandi di
concorso dell’Amministrazione trasparente dell’Azienda stessa.

Le comunicazioni al singolo candidato verranno effettuate a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda di partecipazione.

ART. 12 - INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (REGOLAMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI - GDPR)

Con riferimento ai dati personali conferiti nell’ambito della Procedura concorsuale si informa che:

1. Titolare del trattamento:

Fedora Azienda Speciale della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte,

con sede in Piazza Risorgimento n. 12 — 13100 Vercelli

email: fedora@pno.camcom.it

PEC: aziendaspecialefedora@pec.it

Telefono: 0161.598242

2. Contatti del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO):

Unioncamere Piemonte, via Pomba, 23— 10123 Torino

email: rpd2@pie.camcom.it

PEC: segreteriaunioncamerepiemonte@Ilegalmail.it

Telefono: tel. 011.5669255

3. Base giuridica del trattamento: Regolamento (UE) 2016/679 art. 6, c. 1 lett. b) lett c) e lett. e);
Regolamento (UE) 2016/679 art. 9 e D.Lgs 196/2003 art. 2 sexies (per dati particolari); Regolamento (UE)
2016/679 art. 10 e D.Lgs 196/2003 art. 2 octies (per dati giudiziari).

4. Finalita del trattamento: | dati personali conferiti sono trattati ai fini di istruttoria amministrativa e di
merito delle domande, comprese le verifiche sulle dichiarazioni rese, in tutti i loro aspetti, ivi compresa la
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finalita di instaurazione del rapporto di lavoro e i relativi profili connessi con la sicurezza sui luoghi di lavoro;
permettere I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza dei dati e delle informazioni e permettere
la conclusione del procedimento amministrativo, secondo quanto disposto dalle normative vigenti e dalle
Linee Guida emanate dalle autorita competenti.

5. Conferimento dei dati: nell’ambito di tale finalita il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e la loro
mancanza comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

6. Modalita del trattamento: i dati acquisiti sono trattati in modalita cartacea e/o digitale esclusivamente da
parte del personale e dai collaboratori dell’Azienda speciale Fedora e della CCIAA Monte Rosa Laghi Alto
Piemonte, a cio autorizzati e/o preposti e dai soggetti, persone fisiche o giuridiche, responsabili del
trattamento.

7. Comunicazione e diffusione: | dati personali possono essere comunicati alle seguenti categorie di
destinatari:

- Responsabili esterni specificamente incaricati dal titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR

- Altre autorita pubbliche nei casi previsti dalla legge (es: accertamenti d’ufficio o verifica di dichiarazioni
sostitutive)

- Soggetti che esercitano il Diritto di accesso ai sensi della L. 241/1990.

| dati conferiti possono inoltre essere oggetto di diffusione mediante pubblicazione sul sito web nei casi
prescritti dalla normativa sulla pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi del D.Lgs 33/2013.
8. Periodo di conservazione: i dati forniti saranno conservati per un periodo di 10 anni dalla chiusura della
selezione, compreso il periodo di validita delle graduatorie, salvo ricorsi in essere, per le domande di
partecipazione; illimitatamente per i documenti istruttori e deliberativi, bandi e verbali.

9. Diritti dell’interessato: all’interessato e garantito I'esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss del GDPR (UE)
2016/679V ed in particolare, nei casi previsti:

- il diritto di conoscere se il Titolare ha in corso trattamenti di dati personali che lo riguardano e, in tal caso,
di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e/o all’integrazione di quelli incompleti;

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che lo riguardano;

- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;

- il diritto alla portabilita dei dati personali che lo riguardano.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali effettuato attraverso questo servizio
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Per I'esercizio di tali diritti & possibile rivolgersi al Titolare del trattamento utilizzando il modulo disponibile
al seguente link:
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924.

(1) Si precisa che gli adempimenti in ordine a quanto previsto dal GDPR, sono integrati, per la parte di competenza del Titolare e per
quanto qui rileva, nel Sistema di Gestione Privacy adottato dalla Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte ed esteso
all’Azienda Speciale Fedora, attraverso I'approvazione dei seguenti documenti gestionali di funzionamento: “Modello organizzativo,

ruoli e sistema di responsabilita”, “Procedura di gestione dei data breach”, “Procedura di gestione delle richieste di esercizio dei
diritti degli interessati”.

ARTICOLO 13. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni contenute nel Regolamento per la
selezione e I'assunzione del personale dipendente dell’Azienda speciale Fedora.



