
 
 
  
  
  
  

  Prevenzione della corruzione 

Informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 43, comma 1, del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
della del. CiVit 105/2010 e 2/2012; dell'art. 1, comma 14, e art. 1, comma 3 della legge 190/2012;
dell'art. 18, comma 5, del d. lgs. 39/201

Il piano triennale di prevenzione della corruzione, introdotto dalla Legge 6/11/2012, n. 190 recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
amministrazione", contiene la valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione, nonché l'indicazione degli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio medesimo.

 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza è il Dr. Gianpiero Masera,
Segretario Generale dell'Ente, nominato con determinazione del Presidente n. 1 del 21/12/20 

(Documento pubblicato il 14/02/2022) ratificata dalla Giunta camerale con delibera n.3 del
04/02/21 (Documento pubblicato il 14/02/2022) 

 

PIAO - Piano Integrato Attività e Organizzazione (in cui si trova la sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza")

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028

Documento pubblicato il 18/02/2026

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027

Documento pubblicato il 25/02/2025

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026

Documento pubblicato il 09/02/2024

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 
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Documento pubblicato il 14/03/2023

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 (con al punto 3.5 il par. "Rischi
corruttivi e trasparenza") e relativi Allegati, tra cui All.3 "Metodologia e processo di elaborazione della
sezione rischi corruttivi e trasparenza - All.4 "Schede di valutazione del rischio" - All.5 "Flussi per
l'attuazione degli obblighi di trasparenza"/Griglia della Trasparenza

Documenti pubblicati il 18/07/2022

 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - inserito nel PIAO a
partire dal 2022

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 (inclusi gli allegati,
tra cui la Griglia della Trasparenza) - Approvato dal Presidente con determina n.5 del 29/04/22 - 

Documento pubblicato il 02/05/2022 - e ratificato con delibera di Giunta n.26 del 26/05/22

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 (inclusi gli allegati) -
Approvato dalla Giunta camerale con delibera n.38 del 25/03/21 - Documento pubblicato il
16/04/2021

 

Relazione annuale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Anno 2025 - Documento pubblicato il 28/01/2026

Anno 2024 - Documento pubblicato il 29/01/2025

Anno 2023 - Documento pubblicato il 23/01/2024

Anno 2022 - Documento pubblicato il 13/01/2023

Anno 2021 - Documento pubblicato il 26/01/2022

Anno 2020 - L'Ente è stato istituito il 21/12/2020, con operatività dal giorno successivo, per cui per
quanto riguarda il 2020 si rende necessario fare riferimento alle relazioni pubblicate nelle pagine
dedicate dei siti delle tre ex CCIAA che sono state oggetto di accorpamento:

Relazione annuale RPCT ex CCIAA Biella e Vercelli  

Relazione annuale RPCT ex CCIAA Novara

Relazione annuale RPCT ex CCIAA Verbano Cusio Ossola 

Documenti pubblicati il 29/03/2021
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https://www.pno.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
https://www.pno.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
/sites/default/files/contenuto_redazione/Trasparenza/Amministrazione%20trasparente/Relazione%20RPCT/Scheda%20relazione%20RPCT%202025%20-%20cciaa_MonteRosa.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/Trasparenza/Amministrazione%20trasparente/Relazione%20RPCT/Scheda%20relazione%20RPCT%202024%20cciaa_MonteRosa%20pubbl%202025.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/Trasparenza/Amministrazione%20trasparente/Scheda%20Relazione%20annuale%20RPCT%20gen%202024%20cciaa%20Monte%20Rosa.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/Trasparenza/Amministrazione%20trasparente/Scheda%20Relaz%20annuale%20Rpct%20CCIAA_AltoPie_15gen23.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/Trasparenza/Amministrazione%20trasparente/Relazione%20RPCT/All.%201%20Scheda%20relazione%20RPCT%20CCIAA.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/10396_CCIAAVC_2932021.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/10392_CCIAAVC_2932021.xlsx
/sites/default/files/contenuto_redazione/10391_CCIAAVC_2932021.xlsx


 
 

Segnalazioni di illecito - Whistleblowing 

Modello per la segnalazione in formato word documento pubblicato il 18/07/2023

Modello per la segnalazione in formato pdf documento pubblicato il 18/07/2023

Modello per la segnalazione in formato pdf editabile documento pubblicato il 19/07/2023

 

Procedura Whistleblowing documento pubblicato il 18/07/2023

 

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

Non adottati specifici regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità.

 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti  

La fattispecie non sussiste.

 

Atti di accertamento delle violazioni   

La fattispecie non sussiste.

  
  
  
Contatti

  

  
  
Unità organizzativa

  Trasparenza e anticorruzione  
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/sites/default/files/contenuto_redazione/Trasparenza/Amministrazione%20trasparente/Mod.%20Whisteblowing%20lug2023.docx


 
  
Email

anticorruzionetrasparenza@pno.camcom.it

  
PEC

urp@pec.pno.camcom.it

Orari:

Da lunedì a venerdì: 9.00-12.30

Recapiti telefonici:
015.3599358-326

  
  
  
Stampa in PDF

PDF

  
  
Ultima modifica

Mer 18 Feb, 2026

                               4 / 5

https://pno.camcom.it/print/pdf/node/394


 

  
  
  
Condividi

  
Reti Sociali

  
Quanto ti è stata utile questa pagina?

  
     
Average: 4 (5 votes)
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